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POSTANOWIENIA OGOLNE, NAZWA, TEREN DZIALANIA, SIEDZIBA

§1
rzyszenie ,MiniAkro Akrobatyka dla Dzieci,
zwane dalej _Stowarzyszeniem'.
néw znajduje si¢ W miejscowosci

iniAkro Akrobatyka dla

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowa

Centrum Edukacji Prozdrowotnej” -

2. Siedziba Stowarzyszenia i jego orga
Warszawa.

§2

1. Stowarzyszenie dziata w oparciu 0 ustawy: Prawo 0 stowaays;eniach. i
Ustawy o kulturze fizycznej, Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego |
wolontariacie oraz niniejszym Statutem.

§3
1. Stowarzyszenie jest samorzadng organizacjg
fachowym, zrzeszajacg osoby Zwigzane zawo!
sportem i rekreacja.
§4

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnym profilu dziatania.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolite]
Polskiej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na spotecznej pracy jego cztonkow.

5. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;j.

§5
1. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z wiasciwymi

przepisami.
2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ sponsorowania Stowarzyszenia przez osoby
fizyczne i prawne na zasadach okreslonych w regulaminie Stowarzyszenia.

3. $towarzysze_nie moze zatrudniaé pracownikéw lub zleca¢ okreslone zadania
innym podmiotom.

spoteczng o charakterze
dowo lub hobbystycznie ze
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CELE | CHARAKTER STOWARZYSZENIA ORAZ SPOSOBY ICH REAL

i)
)

k)

§6
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem innych organizacji oraz zyviazkow
sportowych, ktorych celem jest dziatalnos¢ w zakresie szerzenia kultury
fizycznej i sportu. >
W realizacji zadan statutowych zwigzanych z rozwojem kultury fizycznej
stowarzyszenie mogq wspiera¢ organizacje samorzadowe, spoteczne,
zawodowe w zakresie wynikajacym z ich statutu.

§7

Stowarzyszenie samodzielnie okresla s
organizacyjne oraz uchwala akty wewng
dziatalnosci.

woje cele, program dziatania, s_truktury
trzne i requlaminy dotyczace jego

Rozdziat Il
1IZACJI

§8

. Celami Stowarzyszenia s3:

Rozpowszechnianie kultury fizyczneji sportu.

Propagowanie zdrowego trybu zycia. :

Inicjowanie, rozwijanie i propagowanie masowych imprez qurtowych.
Przyczynianie sig¢ do podnoszenia poziomu organizacyjnego imprez
sportowych.
Rozwijanie form rywalizacji poprzez masowe imprezy sportowe.
Organizacja imprez sportowych o réznym charakterze. ; g
Prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-o$wiatowej w zakresie prowadzenia
zdrowego trybu zycia. _
Rozpowszechnianie wiedzy o zdrowym trybie odzywiania, pr
profilaktyki w walce z uzaleznieniami.

Propagowanie wartosci uczciwej walki sportowej wedtug zasad Fair Play.
Dbato$é o prawidtowy rozwoéj psychofizyczny czlonkéw stowarzyszenia oraz
ksztattowanie i propagowanie wiasciwych postaw moralnych.

Stworzenie wéréd czionkéw Stowarzyszenia wigzi przyjazni, kolezenstwa,
wzajemnego zrozumienia oraz odpowiedzialnosci spoteczne;.

§9

owadzenie

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a) Tworzenie warunkéw do rozwoju dziatalnosci prowadzacej do utrzymania i

b)

c)

d)

\/e)

podnoszenia sprawnosci fizycznej.

Ksztattowanie osobowosci poprzez krzewienie zamitowania do
systematycznego uprawiania sportu i rekreacii fizycznej wsréd mieszkancow
przez angazowanie do réznych form aktywnosci ruchowej, dostosowanych do
wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan sportowych.

Aktywne uczestnictwo w zawodach sportowych organizowanych przez inne
organizacje i kluby oraz przez Stowarzyszenie.

Organizowanie zaje¢ sportowych dla dzieci, mtodziezy i dorostych w réznych
dziedzinach sportu oraz umozliwianie ksztatcenia si¢ mtodziezy i dorostych
poprzez kierowanie cztonkéw stowarzyszenia na kursy i szkolenia.
Organizowanie i koordynacje zaje¢ sportowych na réznych obiektach
sportowych i rekreacyjnych na terenie miasta, wojewodztwa i kraju.
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Organizowanie zaje¢ teoretycznych, prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i.
propagowanie aktywnego wypoczynku, sg finansowane przez Stowarzyszenie
i stanowig dziatalno$¢ niedochodowa Stowarzyszenia.

Kierowanie na szkolenia czlonkéw stowarzyszenia, ksztalcenie kadry
instruktorskiej Stowarzyszenia. : f
Tworzenie programéw promujacych rézne dyscypliny sportowe i rekreacyjne.
Czuwanie nad przestrzeganiem przez czionkéw statutu Stowarzyszenia
przepiséw i regulaminéw, a takze zasad zwigzanych z uprawiania sportu.
Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formach wyjazdowych i w

miejscu zamieszkania. : 7
Realizacje zleconych zadar publicznych w zakresie kultury fizycznej i sportu,

promogiji i organizacji wolontariatu oraz dziatan na rzecz gséb ne
niepelnosprawnych a takze innych zadan publicznych zwigzanych z realizacja
celéw statutowych. ‘
Wspélprace z organami administracji rzadowej i sgmorzqdu terytorialnego
oraz innymi organizacjami i instytucjami w zakresie:

a) kultury fizyczneji sportu,

b) ochrony i promociji zdrowia,

c) wypoczynku dzieci i mtodziezy,

d) rozwoju fizycznego oséb niepetnosprawnych,

e) promociji i organizacji wolontariatu.

m) Zdobywanie $rodkéw finansowych na dziatalno$é statutowg Stowarzyszenia.

n) Prowadzenie dziatan marketingowo-promocyjnych Stowarzyszenia. §
o) Realizacje projektow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych badz wiasnych

w zakresie obszaréw/celow dziatania.
Rozdziat lll
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA
§10

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) czlonkéw zwyczajnych,
b) cztonkow wspierajgcych,
c) cztonkéw honorowych.

§11

Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnos¢
do czynnoséci prawnych i niepozbawione praw publicznych.

Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ cztonkami
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli polskich.
Osoby prawne mogg by¢ czionkami wspierajgcymi Stowarzyszenia.

§12

Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracjg zawierajgcy
os$wiadczenie o przystgpieniu i zobowigzanie do optacania sktadek, a ponadto:
a) osoby fizyczne: imi¢ (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres,
numer PESEL,
b) osoby prawne: nazwe (firme), siedzibe, adres, numer Regon, numer NIP,
dotgczajac takze odpis z wlasciwego rejestru, jezeli podlegajq wpisowi do
rejestru.




. O przyjeciu w poczet czlonkow Stowarzyszen.ia decyduje ;ar;ad w formle
uchwaly. O swojej decyzji Zarzad niezwiocznie powiadamia pisemnie lub
mailowo zainteresowanego. : ;

. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo qdv»fotgma do
Walnego Zebrania Cztonkéw, ktérego uchwala'w tym pr;edmnocne jest
ostateczna. Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie 1 miesigca od otrzymania

pisemnej informacji o decyzji Zarzadu.
§13

. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegdlnosci prawo do: ‘

a) uczzgts:iictvlvayw Walnr:gh Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia i brania
udziatu w gltosowaniu, :

b) wybierania i bycia wybranym do organéw Stowarzyszenia,

¢) zgtaszania do organéw Stowarzyszenla_wploskéw w sprawaclj o
zwiazanych z jego dziatalnoscig i zagdania informacji o sposobie ic
zalatwienia, 3

d) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie. :

. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia jest zpbow1azaqy:

a) bra¢ czynny udziat w przedsigwzigciach organizowanych przez
Stowarzyszenie, ; _

b) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchvw{a# organow Stowarzyszenia,

¢) uzywaé nazwy Stowarzyszenia podczas udziatu w imprezach
sportowych, : ]

d) godnie reprezentowa¢ Stowarzyszenie na imprezach sportowych oraz w
zyciu codziennym, :

e) nie narusza¢ solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia,

f) regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

§14

. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje wskutek:

a) pisemnej rezygnaciji z czionkostwa,

b) $mierci cztonka bedgcego osoba fizyczna, utraty przez niego peinej
zdolnosci do czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych,

c) likwidacji cztonka bedgcego osobg prawng,

d) wykluczenia.

. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy
niz 2 miesigce,

b) postepowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem,

c) postepowania, ktére dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka
Stowarzyszenia lub godzi w jego dobre imie,

d) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty

Zarzad umozliwia cztonkowi ztoZzenie wyjasnien na pi$mie lub osobiscie na

posiedzeniu Zarzadu. O tresci uchwaty Zarzad niezwitocznie powiadamia

pisemnie zainteresowanego.

. Ustanie czionkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt a) -c) stwierdza

Zarzad w formie uchwaly, przepis ustepu 3 stosuje sie odpowiednio.

. Od uchwat Zarzgdu, o ktérych mowa w ustgpie 3 i 4 przystuguje

zainteresowanemu odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 1

. oﬁ .
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miesigca od pisemnego powiadomienia o tresci uchwaly. Uchwata Walnego
Zebrania Czlonkéw jest ostateczna.

§15

1. Czlonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna lub prawna bez wzglequ
na jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub zagranica, ktéra za swojg
zgodg zostanie przyjeta do Stowarzyszenia za okazang pomoc w realizacji
jego celéw, po ztozeniu deklaracji zawierajacej dane, o ktérych mowa w § 12
ust. 1 oraz o$wiadczenie o zakresie deklarowanej pomocy na rzecz
Stowarzyszenia. :

2. Czlonek wspierajgcy oplaca skiadke czlonkowska w zadeklarowanej przez
siebie wysokosci. :

3. ikreélenie z listy czlonkéw wspierajacych nastepuje zgodnie z § 14 ust. 2 it b-

§16

1. Czlonkiem honorowym moze byé kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jé]
miejsce zamieszkania, ktérej godno$¢ te nada Walne Zebranie za szczegolne
zastugi dla Stowarzyszenia. ;

2. Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania skladek cztonkowskich.

3. Nadanie czionkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci czionka
honorowego, nie powoduije utraty przez niego praw i obowigzkéw jako cztonka
Zwyczajnego.

4. Walne Zebranie moze odebraé godno$é cztonka honorowego w wypadkach
okreslonych w § 14 ust. 2 lit. b -d.

§17

1. Cztonkowi honorowemu moze by¢ nadana godno$¢ Honorowego Prezesa
Stowarzyszenia. Godno$¢ te Walne Zebranie moze nada¢ osobie szczegdlnie
zasluzonej w dziatalnos$ci, ktorej postawa moralna i dotychczasowa
dziatalnos$¢ jest zgodna z celami i zasadami dziatalno$ci Stowarzyszenia.

2. W tym samym czasie godno$¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia moze
by¢ nadana tylko jednej osobie.

3. Do Honorowego Prezesa Stowarzyszenia stosuje sie postanowienia
dotyczgce cztonkéw honorowych, z tym, ze nadanie i odebranie tej godnosci
nastepuje uchwatg podjetg wiekszoscig 2/3 glosow.

4. Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo udziatu w pracach wszystkich
organéw Stowarzyszenia z glosem doradczym.

§18

Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo uczestnictwa w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadajg czynnego ani biernego prawa
wyborczego. Uczestniczg w Walnym Zebraniu z glosem doradczym.
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Rozdziat IV
ORGANY STOWARZYSZENIA
§19

Organami Stowarzyszenia sa: y
a) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
c) Komicja Rewizyjna
§20

1. Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje ngne ‘
Zebranie Czionkéw sposrod czionkéw Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym.
Walne Zebranie moze zarzadzi¢ glosowanie jawne.

2. Czlonkowie Zarzadu sa wybierani na 5-letnig kadencj¢ do czasu wyboru
nowego Zarzadu. Mandat czionkéw Zarzadu wygasa po pierwszym Walnym
Zebraniu odbywajgcym sie w roku kalendarzowym, w ktérym uptywa okres
kadencii.

3. Mandat czlonka Zarzadu wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnacii, .

¢) odwolania przez Walne Zebranie uchwatg podjeta wiekszoscig 2/3
gtoséw.

4. W przypadkach wygasnigcia mandatu czionka Zarzadu przed uptywem
kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do uptywu
kadenciji.

5. W przypadku wygasnigcia mandatu czionka Zarzadu w sytuacjach
wskazanych w ust. 2 i ust. 3 lit. b petni on swojg funkcje do czasu wyboru innej
osoby na jego miejsce, chyba ze Walne Zebranie postanowi inaczej.

§ 21

1. Uchwaly wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wigkszoscig
gtosow w obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw organu, o ile
Statut nie stanowi inacze;.

2. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw nie
uczestniczy co najmniej potowa liczby cztonkéw, wéwczas w drugim terminie
posiedzenia uchwaty mogg by¢ podjete odpowiednig wigkszoscig gtosow
oddanych przez cztonkéw obecnych.

3. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze
by¢ wyznaczony wczesniej niz po uptywie jednej godziny po pierwszym
terminie.

§ 22

1. Walne Zebranie Czionkéw zwolywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu,
przynajmniej raz w roku kalendarzowym.

2. Zarzad zawiadamia czionk6w o terminie i proponowanym porzadku obrad
Walnego Zebrania przynajmniej na miesigc przed jego terminem.

3. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Walne Zebranie na wniosek 1/3 czionkow
Stowarzyszenia. Zarzad zwotuje Walne Zebranie niezwlocznie po otrzymaniu
wniosku, termin odbycia Walnego Zebrania musi przypadac w ciggu 2
miesiecy od chwili ztozenia wniosku.

.



4. Do zadania zwolania Walnego Zebrania dolgcza sig¢ proponowany porzadek
obrad, ktéry Zarzad obowigzany jest uwzgledni¢. Porzgdek moze by¢
rozszerzony przez Zarzad o inne punkty.

§23

1. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzys_zenia nqlezy:

a) uchwalanie programéw organizacyjnej i finansowej dziatalnosci
Stowarzyszenia, .

b) uchwalenie regulaminéw dziatania Zarzadu Stowarzyszenia, :

¢) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia z
dziatalnosci minionej kadencii, '

d) udzielanie, po wystuchaniu wnioskéw, absolutorium ustgpujgcemu
Zarzadowi,

e) wyboér Prezesa i Czlonkéw Zarzadu, ]

f) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,

g) nadanie czlonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

h) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, :

i) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia
jego majatku, 5

j) podejmowanie uchwatw sprawie przystgpienia do innych organizacji,

k) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem
oraz w innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych
organdw.

2. Walne Zebranie pracuje wediug ustalonego porzadku obrad. Proponowany
porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Stowarzyszenia zmieniony
lub rozszerzony. Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczgce
zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarzgdu
Stowarzyszenia wybiera Przewodniczgcego Zebrania, a na jego wniosek
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza, ktérzy dalej prowadzg obrady.

§24

1. Zarzad skiada si¢ z 2 czionkéw: Prezesa oraz Wiceprezesa.

2. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci
zastepuje go Wiceprezes.

3. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

4. Zarzad moze pobiera¢ wynagrodzenie za petnione funkcje.

§25

1. Do zakresu dziatania Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:
a) realizacja uchwat Walnego Zebrania,
b) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia i zarzgdzanie jego majgtkiem,
c) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia cztonkéw i ustania
cztonkostwa,
d) uchwalenie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych,
e) sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia,
f) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majgtkowych w imieniu
Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 26 ust. 6,
g) uchwalanie regulaminu Biura.
2. Zarzad zbiera si¢ w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na pét roku.



3. Zarzad dokonuje podziatu czynno$ci migdzy swoich czlonkéw w sprawach
niewymagajgcych kolektywnego dziatania.
4. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.
5. Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze zatrudnia¢
pracownikéw, ktérzy tworza Biuro Stowarzyszenia.
6. Szczegblowe zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu.
Rozdziat V
MAJATEK | DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA
§ 26

1. Majatek Stowarzyszenia tworza $rodki pienigzne i inne sktadniki majatkowe,
ktére stuza wylgcznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) sktadek cztonkowskich,

b) dotacji,

c) $rodkéw otrzymanych od sponsoréw,
d) darowizn,

e) zapisow i spadkow,

f) dochodow z wiasnej dziatalnosci,

g) dochodéw z majatku,

3. Sktadki czionkowskie powinny by¢ wptacane do 15 dnia danego miesigca, w
ktorym odbywajg sie zajecia. Nowo przyjeci czionkowie wptacajg skiadki
wedlug zasad okreslonych przez Zarzad.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. Majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

6. Nastepujgce czynno$ci zarzadu majatkiem wymagajq zgody Walnego
Zebrania Czlonkow:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

b) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spotce,

c) zaciggnigcie kredytu lub pozyczki,

d) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres
dluzszy niz 3 lata,

e) rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosci wyzszej
niz 20.000 zt lub zaciggniecie zobowigzania przekraczajgcego tg wartos¢,

f) przyjecie lub odrzucenie spadku.

§ 27

1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub
zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

a) czlonkéw Stowarzyszenia i jego organdw,

b) pracownikéw Stowarzyszenia,

c¢) matzonkéw pracownikéw oraz ich krewnych lub powinowatych w linii
prostej, krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

d) o0s6b zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli.
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2. Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt a) -d), na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich.

3. Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz oséb, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt a) -d) na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

4. Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczegblnych zasadach
towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg osoby wymienione w
ust. 1 pkt a) i b) oraz od os6b, o ktérych mowa w ust. 1 pkt c) i d).

§ 28

1. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia skiada jeden cztonek Zarzadu,
Prezes lub Wiceprezes.

Rozdziat VI
PRZEPISY KONCOWE
§29

1. Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wytgcznie przez
Walne Zebranie Stowarzyszenia na podstawie uchwaly powzietej wigkszoscig
dwoch trzecich gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
Stowarzyszenia; § 21 nie stosuje sie.

§ 30

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania powzigtej wigkszo$cig dwoch trzecich gloséw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia; § 21 nie stosuije sie.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jesli Walne Zebranie
nie wyznaczy innych likwidatoréw.

3. Pozostaly po likwidacji majgtek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie
z uchwatg Walnego Zgromadzenia Czionkéw Stowarzyszenia.

Statut zostat przyjety uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw ,MiniAkro Akrobatyka dla
Dzieci, Centrum Edukacji Prozdrowotnej”
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Marta Poznysz|) Bya(Poznysz
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu




